
Звіт-самоаналіз кафедри АЕМ АКФ 

щодо акредитаційної експертизи в 2024 р. 

ОП Енергетичний менеджмент  

за першим (бакалаврським)  

рівнем ВО 

 

Освітня  програма  є  актуальною,  узгоджена  з  місією  та  стратегією  НАУ та 

враховує сучасні вимоги ринку праці, інтереси стейкхолдерів та здобувачів. 

Унікальність ОП полягає в розробленні нових і модернізації та експлуатації наявних 

систем у сфері енергетичного менеджменту, електроенергетики, електротехніки та 

електромеханіки (в тому числі на підприємствах авіаційної промисловості).  

 

Сильні сторони та позитивні практики на  ОП  «Енергетичний  менеджмент»: 

1.  Функціонування  в  НАУ  простору неформальної  освіти  НАУ  ХАБ,  де 

здобувачі  мають  можливість  підвищити  рівень  своїх  soft  skills;   

2.  Наявність єдиного інформаційного середовища Google-class, де розміщені 

усі необхідні матеріали для здобувачів вищої освіти; 

3.  Наявність великої  кількості  інструментів  та  механізмів,  за  допомогою  

яких  здобувачі  ВО  можуть  врегулювати конфліктні  ситуації  (скринька  довіри,  

студентське  самоврядування,  відділ  протидії  корупції,  постійний  контакт 

здобувачів з гарантом ОП та адміністрацією НАУ тощо); 

4. В НАУ реалізована система сприяння участі науково-педагогічних  

працівників  в  різноманітних  вітчизняних  й  міжнародних  проектах; 

  5.  Постійне  залучення  до проведення аудиторних занять експертів 

енергетичної та авіаційної галузі та професіоналів-практиків; 

 6. Наявність електронної бібліотеки з вільним доступом здобувачів вищої 

освіти.  

7. Ефективна внутрішня система забезпечення якості освіти. 

 

Однак, експертною групою під час акредитаційної експертизи 

встановлені фактичні обставини, що зазначають слабкі сторони ОП, основні з 

них такі: 

1. Більш активно залучати здобувачів вищої освіти до участі у програмах 

академічної мобільності, міжнародних та Всеукраїнських грантових програмах; 

2. Інтенсифікувати участь науково-педагогічних працівників в програмах 

міжнародної академічної мобільності, а також посилити публікаційну активність 

науково-педагогічних  працівників; 

3.  Більш  активно залучати Раду роботодавців до аналізу змісту та перегляду  

освітньої програми з конкретними пропозиціями щодо удосконалення окремих 

компонентів ОП; 

4. Гаранту ОП розробити та впровадити заходи щодо підвищення рівня 

популяризації академічної мобільності та неформальної освіти на данійОП.   

5. Посилити роботу працівників кафедри у сфері грантової діяльності з метою 

залучення додаткового фінансування або сучасного обладнання для реалізації ОП. 

 

Кафедрою АЕМ АКФ було розроблено заходи удосконалення ОП 

Енергетичний менеджмент та усунення слабких сторін, виявлених за результатами 

виїзної експертизи експертною групою НАЗЯВО. 



 Підготовлено ряд документів, а саме: 

 



 
 



 
 

 



 
 

 



 

 



 



 



 


